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Svenska Elektrikerforbundet. Kontakt 08-412 82 82. postbc

Info fran forbundsledning & férhandlings

Inom kort kan du som elektriker
tvingas bli elansvarig och sjalv
fa betala for att bli godkand.
Fixar du inte kraven star du
utan jobb. Ett vdl fungerande
system som gett Sverige Euro-
pas framsta elsdkerthet hotas
nu att raseras.

- Vems drenden har Elsdker-
hetsverket bérjat springa?

NYA REGLER

HOTAR

ELSAKERHET

OCH LONER

PRETESTERA!
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Generaldirektorer bor ldgga
korten pa bordet omedelbart.
Planerna att radikalt skjuta s6n-
der ett branschansvar och er-
sdtta det med en ogenomtankt
statlig byrakrati betecknar vi
faktiskt som en krigsforklaring
mot landets elektriker, dundrar
Jonas Wallin, féorbundsordfor-
ande.

— Varfor ersitta ett vél fungerande
system for behorighet, ansvar och
utbildning som gjort Sverige till ett
av Europas elsikraste lander, fragar
Ronny Wenngren.

— Har Elséikerhetsverket borjat
jobba dt Svenskt Naringsliv och
liberaliseringsivrare? Eller har
regeringen beordrat detta? Vi
kommer att bekdmpa detta.

Elsdakerhetsverket hotar svensk elsakerhet!

Ett uppdrag for Elsdkerhets-
verket om att férenkla behorig-
hetsreglerna blev plétsligt

till nagot helt annat. Liksom

i Norge verkar det handla om
bestallningsverk fran arbets-
givarna.

Elsékerhetsverket arbetade vintern
och véren 2009 - 2010 ut ett forslag
for att éndra de géllande foreskrif-
terna for elbehorighet (Elséker-
hetsverkets forfattningssamling
2007:2). Omarbetningen avsag

endast en forenkling huvudsakligen
sa att det endast skulle finnas tva
behorigheter. Tidigare hade det
funnits ett antal specialbehorig-
heter. Behorigheterna skulle vara
tidsbegrénsade till 15 ar. Dessutom
foreslogs nagra andra i huvudsak
rent formella fordndringar.

Dessa forandringar godtogs av
Elsdkerhetsradet.

Vid ett sammantrade med
Elsékerhetsradet den 28 september
2010 presenterade Elsikerhets-

verket helt 6verraskande helt nya
regler. Nagon annan information
om reglernas innehéll én den som
framgér av sammanfattningen gavs
inte pa sammantradet.

Enligt den tidsplan for genom-
forande av forandringen som
presenterades pd motet skulle
reglerna vara slutlig beredda redan
innan de kom upp pa métet den
28 september, remissen skulle ut
under oktober manad.

Info fran férbundsledning & forhandlare om organisation, studier, ekonomi, avtal & arbetsmiljé
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Nyheter fran forbundet

P 4

Ronny Wenngren

Arne Dufaker

Urban Pettersson

UIf Carlsson Goran Soderlund

Elsakerhetsverkets forslag

Vid Elsdkerhetsradet mote 28 september 2010 presenterade Elsdkerhetsverket 6verraskande helt nya
regler. Pa vems uppdrag eller begdran framkom inte. Men liksom i Norge, dar motsvarande utveckling
skett, kan man ana krav pa liberalisering av arbetsmarknaden for elektriker fran arbetsgivare. Ytterst
handlar det om att kunna anvanda fler yrkesman som elektriker. Darmed kan l6nekostnaden pressas.

® "Alla som i framtiden ska arbeta
med elinstallationer enligt forfatt-
ningen ska ha behoérighet.
@ Full elinstallationsbehérighet
ska meddelas den som dels avlagt
godként elinstallatorsprov, dels
genomfort en sdrskild praktik pa
hégspanningsanlaggningar.
® Elsikerhetsverket ska fatta
beslutet att meddela behorighet
pé grundval av bevis om godként
provresultat och i féorekommande
fall intyg om praktik pa hogspéan-
ningsanlaggningar.
® Den som vill avldgga prov ska sta
for provkostnaden.
® Yrkesmannainstitutet foreslas

upphora och dédrmed ocksa kravet
pa att en yrkesman och den instal-
lator som har 6verinseende Gver
yrkesmannens arbete ska vara
anstéllda i samma foretag.

@ Overgangen fran dagens system
till det nya foreslas ske under rela-
tivt lang tid sa att branschen inte
stors och for att undvika problem

for dem som innehar behorighet
eller arbetar som yrkesman enligt
dagens bestammelser.

@ Overgangen blir mest kompli-
cerad for yrkesméannen, eftersom
det i dag inte finns nagra for-
mella krav pa yrkesméannen. For att
kunna foreskriva 6vergangsregler
for yrkesmédnnen méaste gruppen
identifieras.

@ Elsikerhetsverket foreslar att
den som vid ikrafttridandet dr
yrkesman ska anmala sig till Elsa-
kerhetsverket och dérefter foras in
i ett sarskilt register. For den som
blivit registrerad borjar sedan en
overgangstid 1opa”

Alla elektriker tvingas skaffa
sig en elbehérighet. Det inne-
bar att anstdllda som i dag ar
yrkesman, efter en dvergangs-
tid, om man inte klarar de krav
Elsdkerhetsverket uppstaller,
kan berdvas sitt levebrdd. Du
ska dessutom betala din utbild-
ning for att fa denna behorig-
het. Du maste genomga av dig
sjalv finansierad provning.

Nytt ansvar pa dig!
I dag har den behorige installatéren
helhetsansvaret for elsékerhet. Vem
som har skadestandsansvar och
straffansvar ér véldefinierat.
Reformen innebér att krav pa
att behorig elinstallator ska vara
anstilld i foretaget och svara for att
yrkesménnen har erforderlig yrkes-
skicklighet, ersdtts med att varje
yrkesman som utfor arbete ska ha
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behorighet.
Ansvaret maste
rimligen, om re-
formen ska kunna
genomforas, delas
upp sa att var och
en som utfor
behorighetskra-
vande arbetet ska
ha ansvar for sina
arbetsmoment.

Detta medfor:

A) Oerhorda dokumentationspro-
blem. Hur ska det vara mojligt att
avgora vilken yrkesman som utfort
det arbetsmoment som &samkat
skadan, kanske flera ar efter det att
arbetet utforts.

B) Om var och en som utfor ett
el-arbete ska ha ansvar for detta
kraver det ocksa att ansvar for
material, arbetets utforande,

resurser, tid som sl(a anvandas
for det aktuella arbetsmomentet

delegeras till denna niva. Arbets-
ledningsriétten ska delegeras ner till
varje ansvarig yrkesman, ett helt
orealistiskt moment. Den sannolika
effekten blir da att yrkesmannen
far ansvaret for ett arbete som han/
hon inte har ndgon majlighet att

ta huvudansvar for eftersom han
saknar befogenheter att genomfora
det pa ett sdkert stt.

Sid 2
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" Vi ska bekdmpa detta in i det sista!”

4
Tomas Sandgren

Jonas Wallin

Konsekvenserna av forslaget

- Vara kamrater i norska EI&It har i manga ar bekampat s k tekniska forslag fran staten. Dar har det
varit klart att bakom kraven pa forandringarna av kompetens- och foreskrifter inom elsakerheten har
det funnits arbetsgivarintressen. Féretagen vill liberalisera kraven pa arbetskraften. De vill ha fler
att vraka bland. De bryter upp sambandet fast anstalld elektriker och ansvarig pa samma elfirma och
oppnar upp for ett billigare B-lag. Verket deklarera inte bakgrunden, sager Wenngren.

Enligt Elsékerhetsverkets forslag
ska Yrkesmannainstitutet upphora
och ddrmed kravet att en elektriker
och den installatér som har 6verin-
seende 6ver dennes arbete ska vara
anstillda i samma foretag.

® Elsikerheten ska i stéllet 16sas
genom att alla som ska arbetar
med elinstallationer enligt for-
fattningen ska ha behorighet.

@ Full elinstallationsbehorig-
het far den som avlagt godként
elinstallatorsprov, dels genomfort
en sérskild praktik pa hogspan-
ningsanlaggningar.

® For yrkesmdnnen ska den som
vid ikrafttradandet ar yrkesman
anmala sig till Elsakerhetsverket
och dérefter foras in i ett sarskilt
register och pa det sdttet ver-

gangsvis fa behorighet. For den
som blivit registrerad borjar sedan
en Overgangstid, sedan ska dven
dessa avldgga prov for behorighet.

Tvadrs emot verkets egen policy
Regelsystemet dr helt omskapande.
Motiveringen regelforenkling ver-
kar inte riktig. Systemet skapar fler
regler och byrakrati. Det gar emot
de flesta av de egna regler Elsdker-
hetsverket uppsatt for forenkling:

® Upphiéva lagstiftning eller andra
regleringar.

® Anvinda alternativ till lagstift-
ning som exempelvis frivilliga 6ver-
enskommelser eller standardisering
® Begrinsa omfattningen av till-
lampningen av lagstiftningen for
vissa grupper t ex smaforetag.

® Tabort tillstindskrav .

Myndighetskontroll

— Detta ér ingen regelforenkling.
Det innebdr myndighetsregler i
stallet for branschregler som fung-
erat i ett sekel, sa vil att Sverige
har bland den bésta elsékerheten

i Europa, sager Ronny Wenngren,
forhandlingschef.

Om det nya forslaget genom-
fors drabbas du som elektriker
av ett helt nytt skadestandsan-
svar och straffrattsligt ansvar.

— Det hir ar oerhort allvarligt.
Elektriker hamnar i en ansvarssi-
tuation utan att fa nagon behorig-
het som gor det mojligt att med
helhetsansvar genomf6ra det, siger
Ronny Wenngren.

"“Ensam-elektrikern”

— Att detta i forlingningen medfor
att elféretaget anlitar ensamma
arbetstagare som uppdragstagare
med F-skatt, ar naturligtvis inget
som kommer att forstdrka elansvar
eller elsakerhet, siger Wenngren.

Avtalat nr 79

Mdjliga konse-
kvenser @ Slar
sonder ett fung-
erande yrkesut-
bildningssystem
vilket gar helt
emot regering-
ens intentioner
att parterna pa
arbetsmarknaden

genom lérlingsutbildning i storre
utstrackning ska svara for yrkesut-
bildning.

@ Okad osikerhet och svarigheter
att klarlédgga var elsékerhetsansva-
ret ligger savél under uppforande
som efter fardigstillande av elan-
ldggning.

@ Stora svarigheter att fi ndgon
helhet pa ansvar, vilket av naturliga
skal medfor oklarheter i ansvarfor-
delning.

@ Okad risk for elskador savil
under arbetet som efter fardigstil-
lande av anldggning.

® Systemet kommer att strypa
inflodet av elektriker, beroende pa
oklarheter om El-behorigheten gar
att fa efter utbildningstidens slut.

— Efter ett 6vergangsskede kommer
det att uppsta brist pa behoriga
elektriker, med tva mojliga effekter.
Man forsoker fa arbetena utforda
av obehoriga eller risk for 6kade
kostnader for elarbete, bedomer
Wenngren.

December 2010
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Fullstandigt forodande for

parternas engagemang i

yrkesutblldmngen

-Jag blir ordentligt forbannad
nar jag laser om sadana har
forslag fran en statlig myndig-
het som ska ha som syfte att
oOka elsdakerheten. Elsdakerhets-
verket dverhuvudtaget inte
redovisat hur den fortsatta
yrkesutbildningen, som i dag
sker genom larlingsutbildning
ska ga till efter den foreslagna
reformen, sdager Thomas Sand-
gren, 1:e vice ordférande.

— Man riskerar att sla sonder en
organisation dér parterna har

ett lokalt, regionalt och centralt
utbyggt kontaktnit och ddr man far
ta ansvar for var bransch, pa gott
och ont. Att underminera det eller
rittare sagt ta dod pa det ar direkt
oansvarigt, sager Sandgren.

ECY och ELY blir onédiga

I dag finns en uppbyggd organisa-
tion for kontroll av att larlingsut-
bildningen uppfyller fackmanna-
massiga krav genom de engagerade
foretagen med sina sérskilt utsedda

Thomas Sandgren, 1:e vice ordférande i
forbundet.

handledare, yrkesutbildningsplaner
som overvakas av ECY och ELY.
Organisationen bekostas i sin
helhet av branschen och ger
internationellt sett en mycket

Avtalat nr 79

hog yrkeskunskap at de utbildade
yrkesménnen.

I praktiken innebar Elsidkerhets-
verkets forslag att branschen om
denna larlingsutbildning skulle
fortsitta skulle svara for en utbild-
ning, 6ver vilken den i sin helhet
saknar inflytande for hur den ska
bedriva och vad den ska innehalla,
eftersom detta kommer att styras
av Elsdkerhetsverkets krav for
behorighet.

— Overvakningen av den nuvaran-
de utbildningen som skéts av ECY
och ELY forlorar da i sin helhet
betydelse, om inte Elsakerhetsver-
ket i sina behorighetskrav for att
vara yrkesman stéller som villkor
att utbildningen av den enskilde
larlingen godkénts av ECY och
ELY. Men i sa fall saknar ju beho-
righetsprévningen helt betydelse,
kommenterar Sandgren.

Svarare rekrytera larlingar

Om lérlingar vidare inte kan vara
sakra pd att de far sin behorighet
efter genomgéngen gymnasie- och
larlingsutbildning efter de krav som
Elsakerhetsverket uppstiller for
behorighet kan man rakna med att
rekryteringen av ldrlingar forsvaras.

— Om behorighetskravet skulle
bygga p& nuvarande ordning skulle
det alltsa innebiéra tre ar el-tekniskt
gymnasium, ett ar som ldrling, tva
ar som elektriker utan behorig-
het for att fa av Elsdkerhetsverket
godkand praktik samt 6 manader
oavlonad kurs for elbehorighet,
sdger Sandgren.

— Man kan undra hur tva ar som
elektriker utan behorighet ska ga
till d& man inte far arbeta med ar-
bete enligt elsékerhetsférordningen
utan behorighet.

l,-'lekl'rikerna
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—Att tillbringa 6,5 ar av sin utbild-
ning utan att veta om man blir
behorig att arbeta inom det yrke
man utbildat sig for &r ju inte en
sarskilt lockande utsikt.

N&ringsférbud for veteraner

— I praktiken blir det ocksa ett
néringsforbud pa folk som har job-
bat i 30 &r och vet hur det funkar
i praktiken men som inte jobbat
med hogspédnning och som inte kan
ldsa in teorin, sdger Arne Duféiker,
ombudsman pé forhandlingsvdel-
ningen.

Effekter av byrakratiseringen
Da Elsikerhetsverket provar bade
praktik och teori enligt forslaget till
andring av behorighetsforeskrifter
uppstar ett antal effekter

1. Arbetsgivarens intresse av att
betala for en yrkesutbildningsorga-
nisation som man far ur foretagets
utgéngspunkt fritt av Elséker-
hetsverket kan forvintas minska
starkt. Man kan pa sikt utan vidare
foreutse att elbranschens yrkes-
ndmnds verksamhet faller ihop.

2. Elsékerhetsverkets mojlig-
heter att prova att genomford
praktik uppfyller kvalitetskrav, blir
antingen en mycket dyr verksam-

2N
i

het med en regionalt uppbyggd
kontrollorganisation, eller helt
kvalitétslos, sannolikt det senare
med hénsyn till statens sparkrav pa
myndighetsverksamhet.

3. Elforetag alaggs nya och
kostsamma regler for att fa sin
arbetskraft behorighetsprovad.
Elektrikerforbundet kommer aldrig
att godkédnna att dess medlem-
mar skall dldggas en 6 manaders
avlonad utbildning for att fa arbeta,
vilket innebér att kostnader aterfal-
ler pa arbetsgivaren med hénsyn
till forbundets forhandlingskraft.
Det ér for 6vrigt tveksamt om de
mindre elbranschféretagen 6.h.
skulle orka med en sadan kostnad.
Man kommer helt enkelt inte att
anta nagra larlingar.

4. En verksamhet som i dag ar
reglerad och fungerar vl genom
branschéverenskommelser kom-
mer i stillet att regleras genom of-
fentliga forordningar och offentlig
byrakrati.

5. Den overspillning av utbildade
yrkesmén som ldmnar branschen
och forsorjer andra arbetsmark-
nader med utbildade yrkesmén
kan forvéantas upphora, eftersom
det blir s& komplicerat att erhélla
kompetens som yrkesman.

Avtalat nr 79

Sa sdger

Avtalet
idag
Yrkesmannens yrkeskunnande
definieras i Installationsavtalet:

2 kap ANSTALLNING
§1 Rekrytering till yrket

® Rekrytering av yrkesman

som ska arbeta med sadana
arbetsuppgifter som endast far
utforas under 6verinseende av
Elinstallator och rekrytering av
ovriga arbetstagare ska ske enligt
bestammelserna i yrkesutbild-
ningsavtalet.

§
i
3
5

Elektriska Installatérsorganisationen EIO
Svenska Elektrikerforbundet

2010-2012

Installationsavtalet

® Vid rekrytering av 6vriga
arbetstagare ska vederborandes
kompetensniva motsvaras av
ldgst 3-arig gymnasieutbild-
ning med inriktning inom avsett
teknikomrade.

® Arbetstagare far dock anstéllas
om vederborande pa annat sitt
forvarvat sddan yrkeskunnig-
het, som bedoms jamforlig med
den utbildning som foreskrivs i
yrkesutbildningsavtalet. I sddana
fall bor ELY (Elbranschens lokala
yrkesnamnd) radfragas innan
anstéllning sker.

Anmdirkning

® Med Elinstallator avses en
person som av Elsékerhetsverket
meddelats behorighet att utfora
elinstallationsarbete.

l;'leld'rikerna
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Standarden EN-SS 50 110-1
haller pa att revideras

Just nu pagar arbetet med att
revidera standarden (arbete pa
elektriska anlaggningar under
1000 volt). Standarden anvands
ofta av elféretag i kombination
med ESA eller ISA, berattar
Goran Soderlund, elsdkerhets-
ansvarig pa forbundet.

I BTTF-62-3, som ar det interna-
tionella utskottet for standarden,
hade tyskarna begirt att standarden
skulle precisera de olika personerna
som driftansvarig, elarbetsansvarig,
anldggningsansvarig mm.

Experter fran hela Europa har
traffats vid fyra tillfallen och efter
nyéar kommer férmodligen ett forslag
ligga klart redo att skickas ut.

I Sverige ar det Svensk El-standard
(SEK) som ar remissinstans och TK
74 (teknisk kommitté) vars arbets-
namn ér "Arbete med spénning”
som ldmnar remissyttrande.

— Forbundet har deltagit i bade det
nationella och internationella arbe-
tet. Forslaget kommer att innebéra
en skirpning av reglerna for hur
arbetet ska g till, sager Soderlund.

ELSK-FS 2010:4 from 1 jan 2011

Andringsforeskriften, ELSAK-FS
2010:4, till Elsdkerhetsverkets
foreskrifter (ELSAK-FS 2007:2)
om behdrighet for elinstallatio-
ner dr nu fardig.

Beslut om dndringforeskriften togs
den 18 juni och foreskriften kom-
mer fran tryck den 9 juli. ELSAK-
FS 2010:4 trader i huvudsak i kraft
den 1 januari 2011. De delar som
ror dberopande av utbildningar
(15-érsregeln) tridder dock i kraft
forst den 1 januari 2013.

Andringar

En av de stora édndringarna innebar
att det infors ett krav pa att den
senast genomforda utbildning som
aberopas inte far vara dldre 4n

femton ar (géller dven den senast
avlagda examen). Vidare forsvinner
behorigheten BB2.

OBS! BB2-behorigheten finns
kvar under den period som den ér
beviljad for. Nér det ar dags for en
person med BB2-behorighet att
forlanga sin behorighet kommer
denne att fi en BB1-behorighet.
Det gar inte att begéra forlaingning
innan giltighetstiden for BB2-beho-
righeten har 16pt ut.

Under 6vergangstiden, fram till
den 1 januari 2011, kommer BB2
att finnas kvar, och det gar ocksa att
ansoka om en sadan.

For- och fardiganmadlan tas bort
Ytterligare en stor forédndring ar att

den sa kallade for- och fardiganmé-
lan tas bort. Foranmalan innebér i
korthet att man begir tillgéng till s&
kallad byggstrom. Fardiganmélan
innebér en anmélan om att bygg-
strommen kan kopplas bort och
den ordinarie strommen kopplas in.

I och med dndringsforeskriften
forenklas systemet da det blir firre
behorighetsnivaer i framtiden.

Varje ar handlagger Elsdkerhets-
verket cirka 1 600 nya ansokningar .

Vill du med anledning av femton-
arsregeln forlanga din behorighet sa
ar uppmaningen att du snarast ska
skicka din ansokan till Elsdkerhets-
verket.

December 2010
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Det blir omfattande
kqpsekveq;er
pa alla vara avtal!

Arne Dufdker, ombudsman férhandlings-
avdelningen med Idng erfarenhet av
Installationsavtalet.

— Elsékerhetsverkets forslag

reser massor av fragor som maste
diskuteras ute bland alla elektriker.
Det paverkar alla elektriker, men
ocksa deras familjesituation dé det
handlar om att de blir fullt juridiskt
ansvariga for en séker elinstalla-
tion, siger Arne Dufaker.

— Gar det egentligen att vara
anstalld om forslaget genomfors?
Du blir arbetsledare och maste

ha kontroll 6ver alla delar av din
installation som du helt &r ansvarig
for. Du maste kunna beordra, du
maste ha kontroll pa inkop och
vilka material som anvénds for din
installation. For vem ska annars
gora det nér du dr ansvarig?

— Ska du stoppa ett bygge tills du
fatt fullstindig dokumentation och
alla korrekta ritningar? Vagar du ta
beslut och ansvar sjilv om du inte
fatt alla ritningar pa den bestdllda
installationen. Har du nagon som
helst anledning att dventyra ditt
kontrollansvar?

— Som jag ser det paverkas arbets-

ledningsritten s& grundlag-
gande med forslaget att det
egentligen tvingar fram att
de enskilda elektrikerna
tvingas bli egenforetagare.
Ar det kanske det man vill,
undrar Arne.

UIf Carlsson,2:e vice ordférande och
ansvarig for Kraftverksavtalet.

— Verkar inte riktigt genomtankt.
Undrar vad kraftverkarna séger nér
de far hora detta. Konsekvenserna
av fullt juridiskt ansvart, med tanke
pé de ekonomiska virden som
manga kraftverksarbeten har, kan
inte 6verblickas. En forsiktig be-
domning ar att manga skulle tveka
att ta det ansvaret, siger Ulf.

— Undrar om Elsikerhetsverket
over huvudtaget har haft en dialog
kring detta med EFA? Jag ska givet-
vis ta upp detta med vara motpar-
ter inom Energiféretagen. Om det
skulle bli verklighet véntar ganska
manga overldggningar snabbt
skulle jag gissa, sdger Ulf Carlsson.
— Jag ska strax ut och traffa kraft-

"Det hdr mdste ju_

snackas igenom pd
varje arbeétsplats...

verkare ute i produktionen och
revovisa for dem hur Elsékerhets-
verket numera verkar tinka.
Remisssynpunkter lar nog inte
vénta pa sig, siger Ulf Carlsson.

Oskar Larsson, 23 dr, Unga Elektriker,
yrkesverksam pd Bravida i Uppsala.

— Man undrar hur det ska bli med
utbildningen pa elprogrammet och
konsekvenser for larlingsutbild-
ningen, sidger Oskar Larsson.

— Enligt min syn &r det ren strategi
for att dela upp var yrkeskvalifika-
tion, diar man t ex kan vara anstalld
for att bara dra kabel eller montera
kabelstegar. Firre kommer vara an-
stallda som elektriker, vilket leder
till en lagre lon.

— Ska man satsa direkt pa att bli
egenforetagare eller? Lonen for en
elektriker maste 6ka med minst
10-20 000 i manaden med ansvaret!

December 2010
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Per Lawén, ombudsman Verksamhets-
region Vdst med placering i Karlstad.

— Detta ér ett bestéllningsverk fran
marknadsliberalerna pa de som har
minst mojlighet att rent praktiskt ta
ett fullt ansvar.

— Skulle forslaget genomforas
leder det till klart forsamrad elsé-
kerhet och fler olyckor.

— Detta skulle direkt leda till kom-
pensationskrav i storleksordningen
10 000 kronor i manaden, blygsamt
och lagt raknat.

— Jag undrar om elféretagen dr
det minsta medvetna om vilket
kaos detta skulle stilla till med,
sager Per Lawén.

Nicklas Tempel, 1:e ombudsman Verk-
samhetsregion Syd , Malmé.

— Ett fullstandigt absurt forslag fran
Elsékerhetsverket. Man skjuter bara
ner elsikerhetsansvaret fran foreta-
get till den enskilde elektrikern.

— Genomfors forslaget maste den
enskilde elektrikerna skaffa sig full
kontroll 6ver hela elinstallationen

t ex val av verktyg, material, kom-
plett dokumentation och ritningar
innan ens installationen pabdérjas.
Det kommer att leda till en revolu-
tion av arbetsledningsréitten. Det
senare dr inte odven tanke men nog
inte vad de ténkt, siger Tempel.

Avtalat nr 79

L
HOTAR
ELSAKERHET
OCH LONER
PRZTESTERA!

- A ‘0 ”
Fleklrikerna
Vi elektriska yrkesman oroar oss over att en statlig myndighet,

Elsdkerhetsverket, tanker rasera ett vdl fungerande system for
behdérighet, ansvar, utbildning och elsdkerhet.

Vi ansvariga for Svenska Elektrikerforbundets kollektivavtal

reagerar skarp mot ett hotande systemskifte dar ansvar och

delaktighet mellan elteknik- och energibranschens parter er-
satts med statlig byrakrati och detaljreglering.

Det finns hos oss en stor oro, liksom hos vara norska kamrater
inom EL&IT, att foreslagna forandringar av regler och foreskrif-
ter egentligen handlar om en liberalisering av regler och villkor.
Det far som konsekvens att man 6ppnar upp for dumpning av
I6ner och allmanna villkor snarare an att varna samhallets och
naringslivets behov av kunniga yrkesman och hojd kvalitet pa
elsakerheten.

Vi uppmanar dig och dina kollegor att pa arbetsplatserna
diskutera Elsdkerhetsverkets forslag och reagera pa det.

Vara krav ar:

® Behorig installator och yrkesmannen ska vara anstéllda i samma
foretag.

® In- och uthyrning ska bara kunna ske mellan foretag som har beho-
rig installator anstilld och som har egen produktion.

® Samma krav ska stillas pa savél svensk som utlandsk arbetskraft och
foretag.

® Yrkesarbetaren ska definieras i avtal mellan parterna (Certifiering).

Stockholm i december 2010

Ronny Wenngren Jonas Wallin
Forhandlingschef Forbundsordforande
Arne Dufiker Ulf Carlsson
Installationsavtalet Kraftverksavtalet
December 2010
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