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Stamningen var hog och
det var mycken.gemyt
och trevnad kring borden
pa EIO Goteborgs
100-arsfest pa anrika
Borsen i Goteborg.

Distriktsordforande
Gunnar Nilsson halsar
gasterna valkomna.

Fran vanster Kjell Olauson, Lennart
Lundgren, Leif Ernelind, Morgfam
Allansson och Karl-Erik Hassling.

Fran vanster Britt-Marie Blomberg, Fredrik

Alf Ericson och
Ing-Britt Lundgren.

Allthin, Anna Persson och Kjell Blomberg. © = ]

EIO Géteborg
firade

Pa envalbesdkt och uppskattad
jubileumsfest pa Borsen i Goteborg
firade nyligen EIO Goteborg 100 ar.

1905 bildades Goteborgs Elektriska Arbetsgivare-
forening (EAF). Initiativtagare var Carl Wieselgren,
ingenjor och chef for AEG. Representanter frin nig-
ra storre installationsfirmor sammankallades for att
instifta en arbetsgivareforening.

— Under de hir 100 dren har vi gjort en fantastisk

resa. 1905 var Sverige fortfarande ett bondesambhille.
Det var med elektriciteten som industrialiseringen
tog fart, konstaterade Hans Enstrom, vd for EIO,
i sitt festtal.

Under kvillen fick representanterna for EIO
Goteborg, distriktsordféranden Gunnar Nilsson
samt foretagsradgivarna Karl-Erik Hassling och
Morgan Allansson, motta en rad hyllningstal och
givor. EIO:s ordférande Gosta Allthin 6verlimnade
en ordférandeklubba i tri med inskriptionen "EIO
Goteborg 100 ar”.

Hurar det med
lonsamheten?

I det har numret far du extra
lasning om ekonomi. EI0-Ak-
tuellt belyser bland annat [6n-
samhetsutveckling. Vi tar ocksa
upp och analyserar den alldeles
farska konjunkturrapporten for
elteknikbranschen. Du far dven
en kort rapport fran det nord-
iska ekonomimétet pa Gotland.

Lds mer pa sidorna 3-5

EIO fyller 100 ar
—det skavifira!

Reservera den 19 och 20 maj
2006. Da fyller Elektriska In-
stallatdrsorganisationen EIO
100 ar, och de gangna aren ska
vi fira med festligheter i Stock-
holms Stadshus.

Pa formidda-
gen den 19 maj
halls arsmote
pa Chinatea-
tern och lunch i
Berns Salonger.
Darefter blir det eao
tva seminarier
och sightseeing 1906 —2006
for de som inte deltar pa semi-
narierna.

Pa kvallen borjar det stora
jubileumsfirandet i Stadshuset
i Bla Hallen — dar Nobelmid-
dagarna arrangeras. Darefter
dans i Gyllene salen.

Lordagen den 20 maj stiger
vi ombord pa MS Teaterskep-
pet och styr mot Vaxholm med
lunch och underhallning om-
bord.

Blanketter for anmalning-
ar om deltagande kommer att
skickas ut i god tid.

For ytterligare information
Lars G Andersson 08-762 75 69
lars.g.andersson@eio.se
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Fler vita jobb med
hjalp av rot-avdraget

""Det finska hushallsavdraget ar inget trollspd, men det ar
en fungerande modell for att komma tillratta med svart-
jobbsproblematiken. Utan hushallsavdraget skulle den
svarta marknaden i Finland vara 2.000 arsarbeten stérre
an idag. I augusti tar vi nasta steg och dubblerar avdraget
for hushallen i Finland.”

Det sa Ulla-Maj Wideroos, vice finansminister i Finland,
pa ett av vara seminarier i Almedalen i somras.

I Sverige har rot-avdraget - alltsa det skatteavdrag som
mest Overensstammer med det finska hushallsavdraget
- fram till maj 2004 kostat staten 600 miljoner kronor.
En undersdkning utférd av analysforetaget Industrifakta
visar att staten har en intakt pa 3,2 miljarder kronor for
moms, arbetsgivaravgifter och |6neskatter.

Detta ar alltsa en I6nsam affar for staten. Svarta jobb
har blivit vita, och statskassan har fatt in minst en miljard
som annars skulle ha gatt till olaglig verksamhet.

Unders6kningen visar att nara fyra av tio hushall idag
kan ténka sig att kdpa hantverkstjanster svart. Med ett
rot-avdrag kan nio av tio tanka sig att kopa vita tjanster
i framtiden. Denna typ av skatteavdrag bidrar alltsa san-
nolikt aven till en attitydférandring i samhallet.

Mer arbete, mer pengar till statskassan och en
attitydférandring till att képa svarta tjanster; har Sverige
verkligen rad att saga nej till ROT-avdraget?

Peter Olofsson,

informationschef,
peter.olofsson@eio. se
telefon 08-762 75 71
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Stort intresse fran hushallen

att utnyttja ROT-avdrag

Byggbranschen i samverkan (Elek-
triska Installatérsorganisationen
EIO, Glasbranschféreningen,
Maskinentreprenérerna, Malare-
mistarna, Platslageriernas Riksfor-
bund, Sveriges Byggindustrier och
VVS-Installatérerna) bjod nyligen
in till ett gemensamt pressmote om
hur svartjobb inom byggbranschen
kan motverkas.

Rolf Persson, vd for analysfo-
retaget Industrifakta, presenterade
en ny undersékning som produ-
cerats under september angiende
effekterna av ROT-avdraget. Han
redogjorde f6r hur manga vita jobb
som har tillkommiti byggsektorn,
och en jimforelse gjordes mellan
detnyligen avslutade ROT-avdra-
get och de tve ROT-avdrag som
fanns pd 1990-talet.

Nigra slutsatser i samband
med undersékningen om ROT-
avdrag:
® Storst effekt hade ROT-avdraget

under 2004. Det genomsnittliga

o SIL 84Ty,
o

inképet av 4 .
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tjinster per =
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ar. Yar 471 SAMVERKAN
miljarder

kronor 93—

94, 3,9 under
96-99 och 5,5 under 2004.

@ Statens intikter genom ROT-av-

drag dr i genomsnitt 3,5 ginger
storre dn kostnaden for skatte-
reduktionen

® Okning av sysselsittningen ger

ytterligare positiv effekt

@ 20-30 procent av inkdpta tjans-

ter har gitt frin svarta till vita
tjanster

@ Starkt intresse frin hushillen att

utnyttja avdrag

@ Mgjligheter till ROT-avdrag 6kar

volymen totalt inkopta tjinster

® Lingre period okar intresset

och mojligheten att utnyttja
avdraget

@ Konsumentsektorn stir for

cirka 30 procent av det totala
utnyttjandet.

Branschfman5|er|ng av CD-rom

avd-C upphor

I samband med att Elsaker-
hetsverket reviderade skotsel-
foreskrifterna, avd-C, gjordes
en Overenskommelse mellan
EUU och EIO om branschfi-
nansiering. Overenskommelsen
omfattade saval grundutbild-
ning som repetitionsutbildning
pa CD-rom.

Malet var att 12 000 elek-
triker skulle utbildas under pe-
rioden juni 2001 till juni 2004.
Ett mal som gladjande nog
uppfylldes med rage. Avtalet
har sedan dess forlangts med
1 ar i taget.

De forthildningsmedel
som star till férfogande for
branschfinansiering ar som
bekant begransade. Varen
2005 utfordes totalt mer
branschfinansierad utbildning
an kalkylerat vilket gor att vi

e [ TRRG
100 AR

tvingas se dver finansieringsgra-
den infor hosten 2005.

Konkret innebar detta att

branschfinansieringen av avd-C
repetition pa CD-rom upphor
fr o m 2005-08-01.

Innevarande ej levererade
bestallningar paverkas ej av detta
beslut.

For att dvergangen inte ska
bli for kannbar for branschens
foretag valjer EUU att fortsatta
subventionera priset. Ordinarie
pris subventioneras med 300 kr
fér prisgrupp 1 (montdrer). Nytt
pris blir 225 kr.

For ytterligare information
Ulf Pettersson 013-25 30 40
ulf-pettersson@eio. se

Fakta om EIO Goteborgs verksamhet
finns att lasa i boken “EIO Goteborg
100 ar 1905-2005", skriven av Lennart
Lundgren och Kjell Olauson. Boken kan
bestallas fran Inga Ribbing hos EIQ
Goteborg, telefon 031-62 94 27.
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Lonsamhet nyckelfraga
pa framtida elteknikmarknad

Hur ska elinstallatorerna lyckas uppna en ldnsamhet som
gor det mojligt att mota kraven fran en framtida marknad?
Om de senaste arens utveckling fortsatter finns det en
uppenbar risk for att manga foretag inte kommer att klara

den anpassningen.

Marginalerna i elteknikbranschen
har minskat. Fran 4 procent 2002
till 1,6 procent 2003. Prelimini-
ra siffror fran 2004 visar pé en
marginal pi ca 3,9 procent. Som
jamforelse kan nimnas att bransch
mark- och grundarbeten ligger pd
4,5 procent och 3,5 procent for
husbyggnadsentreprendrer. Dessa
lénsamhetsnivéer ir inte tillrickliga
for att klara en lingsiktig utveck-
ling av foretagen. I elteknikbran-
schen dr det redan svért att klara
kompetensforsorjningen. Samtidigt
kommer det in ny ligpriskonkur-
rens frin 6stra Europa, bestillarna
blir mer kostnadsmedvetna och for-
dndrar sina upphandlingsstrategier
mot egen materielimport och nya
prefabricerade byggnadskoncept.
En majoritet av de stora bestillarna
inom byggsektorn kan i dag enligt
en aktuell undersokning tinka sig
att utnyttja utlindska entreprens-
rer och detta giller sannolikt dven
ménga industriféretag. Det krivs
krafttag for att mo6ta den hir utveck-
lingen och den kritiska fragan blir

Bakgrund

For att belysa [6nsamheten inom elteknikbranschen
i relation till ett antal andra byggrelaterade bran-
scher har analysforetaget Industrifakta samman-
stallt vissa nyckeltal for foljande sex branscher for

perioden 2001-2004.

Kalla for redovisade data ar arsredovisningar,
som fanns tillgangliga i augusti 2005. Underlaget
for 2004 utgors av i genomsnitt 89 procent av
féretagen i de aktuella branscherna. Som matt pa 8 —
|6nsamhet har Industrifakta valt resultat efter finan-

dé vad elteknikforetagen kan gora
for att stirka sin konkurrensformaga
och uppni en bittre lonsamhet.

FORANDRA OCH UTVECKLA
VERKSAMHETEN

Undvik svira marknadssituatio-
ner som vissa typer av underen-
treprenader och forsok rikta in
verksamheten mot mer krivande
och l6nsamma marknadsomriden
som till exempel energiforsorjning,
sikerhet/trygghet och automation
inom fastigheter och industripro-
cesser. Det ir dock osikert om en
specialisering eller hojning av den
tekniska kompetensen ricker. Att
kombinera denna med problem-
16sning, projektering och service-
dtaganden kan vara attraktivt for
vissa typer av bestillare. Andra
typer av kompetens, som kan bli
avgorande for I6nsamhet och kon-
kurrensférmiéga, dr upphandling,
projektledning och inte minst pro-
jektsamordning. Med 6kade krav
frin bestillarna p totallosningar
och svirigheter att rekrytera viss

kompetens blir det allt viktigare
att klara bredare dtaganden och
att kunna handla upp kapacitet och
kompetens bide inom nirliggande
omréden och den egna branschen.
Att t ex utlindska ligprisaktorer
skulle klara storre totaldtaganden
med krav pa hog teknisk kompe-

tens 4r mindre troligt.

KOPPLAPRIS TILL KOMPETENS
Andra vigar till 6kad l6nsamhet
kan vara att tydligare koppla pris-
sittningen till kompetens. Detta
behover inte handla om att skaffa
ytterligare eller hogre kompetens,
utan snarare att utnyttja den som
redan finns pi ett tydligare siitt gen-
temot bestillarna. Om detta kan
kombineras med 6kat funktions-
eller helhetstinkande i anbudsgiv-
ningen ir det ingen nackdel. Nir
delad upphandling av arbete och
materiel blir vanligare, kan det bli
allt svérare att konkurrera med tra-
ditionellt tinkande. Det finns en
del att lira frin byggentreprend-
rernas anbudsgivning vid totalen-
treprenader, dir specifikationer av
materiel- och tidsdtging inte tillhor
de normala rutinerna.

OKA LONSAMHETEN
Detkrivs flera olika dtgirder for att
héja l6nsamheten i branschen.

Fordjupade och mer kontinu-
erliga relationer med prioriterade
bestillare genom samarbetsformer,
som innehdller tydliga ekonomis-
ka och kvalitetsrelaterade incita-

ment.

W Attarbeta mot hogre foradlings-
grad och kompetensnivi, som kan
motivera en hogre prisniva.

B Att utveckla bredare koncept
som omfattar bide planering,
tekniska funktioner, kvalitets-
sikring och underhill/service,
kanske i samarbete med nirlig-
gande branscher.

B Att bidra till kostnadseffektivise-
ring hos bestillaren genom bittre
problemlGsning eller mer flexibla
funktioner, som underlittar an-
passning till nya forutsittningar
vad giller t ex energipriser och
miljokrav.

For ytterligare information

Rolf Persson, Industrifakta,
info@industrifakta.se

siella kostnader som andel av arsomsattning. 6
4 -
Antal Omsattning,
foretag 2004, Mkr 2
Mark- och 0
grundarbeten 3287 18 673 2]
Uppférande av
hus/byggnadsverk 5534 116 337 4 -
Elinstallationer 3743 32 507 -6
Vattenbyggnad 53 621 g
Takarbeten 1180 5123
Partihandel med
elartiklar 401 23 367
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Utveckling av lonsamhet 2001-2004
enligt en rapport fran Industrifakta

Totalt sett ar det svart att dra generella slutsatser om skillnaden i de olika
branscherna. Men man kan konstatera att elinstallatérerna har haft dalig
|6nsamhetsutveckling och att dverskotten knappast racker till for att klara
kompetensutvecklingen. Man maste hitta andra strategier an tidigare genom att
verkligen se till att alla verksamheter ar [6nsamma. Ratt pris pa timdebitering
och materielleveranser — inga subventioner pa nagon av verksamheterna.

. Elinstallationer

B Partihandel elartiklar

Hus/byggnadsverk

B Mark & grundarbeten

P Takarbete
B Vattenbyggnad




Pa uppdrag av EIO har Industrifakta tagit fram en
konjunkturrapport for arets tva forsta kvartal. Det ar
klart positiva signaler fér samtliga installationsbran-
scher. Liksom tidigare ar de regionala variationerna
stora och det finns tecken pa att dessa dkar. Detta
betyder i praktiken att hog- och lagkonjunkturer pagar
samtidigt i olika delar av landet. Hela undersékningen

finns pa www.eio.se

Utvecklingen pa elteknikmarkna-
den verkar nu ha tagit ordentlig
fart och for minga foretag kan
det bli en het host, nir paborjade
byggprojekt kommer in i instal-
lationsfasen. Marknadsvolymen
okade under forsta halviret 2005
med nirmare 10 procent omrik-
nat till drstakt, men tillvixten ir
delvis mycket ojimnt fordelad.
Den mest dramatiska utveck-
lingen gillde piborjad ny- och
ombyggnad inom kontor, handel
med mera, dir ckningen i rstakt
var cirka 70 procent. Troligen dr
det dock till stor del friga om
investeringar inom detaljhandel
med tyngdpunkt pd képeentra,
som dnnu inte slagit igenom helt
hos installationsféretagen.

MANGA NYA BOSTADER

Kraftig tillvixt uppvisar dven bo-
stadsbyggandet med cirka 17 pro-
cent och nigot forvanande ligger
arstakten for offentligt byggande
pa niistan samma niva. Branschens
tunga sektorer industriinstallatio-
ner och svagstrém 6kade bida med
nirmare 10 procent och samtidigt
visar en kraftig minskning av indu-
strins byggande att det dr maskin-
investeringar som prioriteras. Den
hir utvecklingen betyder att hel-

drsprognosen for branschen 2005
har justerats upp till +6 procent och
dven denna kan komma att 6ver-
triffas. Den positiva utvecklingen
vintas fortsitta nista dr med en
total volymtillvixt pi minst 4 pro-
cent. Volymmissigt ir det industri-
installationer och svagstrém, som
svarar for en stor del av denna med
en 0kningstakt omkring 5 procent.
Industrin vintas till exempel oka
sina investeringar med nistan 10
procent 2006 och tjinstebranscher-
na med cirka 7 procent. Det senare
gynnar data- och teleinstallationer
och inom svagstrom forutses dven
fortsatt uppging for larm-/sikerhet
och styr-/reglerinstallationer.

REGIONALA SKILLNADER

Aven industrins byggande vintas
dterhimta sig med omkring 5 pro-
cents uppgéing och 6kningen av
bostadsbyggandet ser ut att fort-
sdtta, men i ndgot mittligare takt
omkring 7 procent. For privata och
offentliga lokaler idr forvintning-
arna mer dimpade med nolltillvixt
inom offentligt byggande och en
negativ rekyl med omkring 5 pro-
cent for kontor, handel och andra
privata lokaler. Regionalt verkar
skillnaderna 6ka under perioden
2005-2006 med bland annat stark

Volymutveckling, elinstallationer, hela riket
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y konjunkturrapport forutspar

god tillvaxt

tillviixt i Stockholms och Skine lin,
men svagare utveckling 1 Vistra
Gotaland. For bade Stockholm och
Skine kan marknaden redan mot
slutet av 2005 nirma sig en over-
hettning, som delvis kan vara en
rekyl pa de senaste drens nedging
inom vissa delar av byggsektorn.

UPPAT PA FASTIGHETS-
MARKNADEN

De flesta delar av fastighets-
marknaden ser ut att fortsitta
uppdt bdde i 4r och 2006 med
stark efterfrigan pd biade bosti-
der och kommersiella fastigheter,
dtminstone i storstdderna och pa
manga storre orter. Viktiga fak-
torer bakom utvecklingen for
bostider idr laga rintor och fort-

Orderstock, konsulter

Index 2000=100

'

satt bostadsbrist, som driver upp
priserna och troligen dven okar
incitamenten for ombyggnad och
renovering. Risken f6r en ekono-
misk bubbla f6r smahus och bo-
stadsritter papekas regelbundet
av flera debattorer, men si linge
rantorna ligger kvar pd en lig nivd
ir det troligen svart att fi gehor
for varningssignaler.

STORA BYGGNADSTEKNISKA
BEHOV

Det finns dven tecken pa att om-
byggnad och renovering av flerbo-
stadshus nu 6kar och kanske ser vi
borjan pd den sedan linge vintade
upprustningen av miljonprogram
och andra dldre bostider. Hir finns
bland annat mycket stora bygg-

30 el- och vvs-konsulter
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Elinstallationer, mkr

40 000~ 38552 38686

30 000
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0
2003 2004 2005 2006
Sektor Miljoner kronor Arlig forindring
Pahdrjade ohjekt Procent
2003 2004 kv1-2 2005 2006
2005

Bostader, ny- och 3034 3422 2 07 +10 +7
ombyggnad
Industri och lager 952 1011 422 -12 +5
Kontor, handel m m 1297 1424 1218 +35 -5
Offentlig sektor 3124 2598 1493 0 0
Byggnadsunderhall 3462 3531 1818 +3 +3
Industri- 13901 | 14 200 7 668 +8 +5
installationer”
Svagstrom, totalt 12782 | 12 500 6438 +3 +4
Totalt | 38552 | 38686 | 21064 | 46| 44

1) Avser produktionsprocesser, |6pande investeringar.
Genomsnittlig prisékning 2004 har berdknats till 8,6 procent enligt SCB E84.
0BS! att det drojer tva kvartal innan pabérjat byggande far genomslag pa

installationsmarknaden.

nadstekniska behov av att byta ut
olika installationer, minska ener-
gianvindningen och inte minst
forstirka sikerhet och upplevd
trygghet. Liknande behov finns i
smihusbestindet, men hir har man
troligen redan genomfort delar av
renoveringen.

STIGANDE PRISER PA KOM-
MERSIELLA FASTIGHETER
Aven for kommersiella fastigheter,
specielltistorstiderna, finns tecken

pa stigande priser, vilket ir mer for-
vinande med hinsyn till markna-
dens forutsittningar. Omkring 15
procent av kontoren i Stockholm
ar fortfarande vakanta och mot-
svarande siffra for Goteborg och
Malmg ir cirka 10 procent. Sam-
tidigt minskar kontorsanvindarna
sina ytor per anstilld och produkti-
viteten 6kar med nigra procent per
ar inom ginstesektorn. Att lokal-
fastigheter fortfarande ir attraktiva
investeringsobjekt forklaras troligen

INFORMATION FRAN DISTRIKTEN
|

OSTGOTA-SORMLANDS DISTRIKTSFORENING

Branschmaten hosten 2005

Valkommen till hostens branschmoéten. Som vanligt startar vi med

mat kl 18.00.

Pa vara moten i Sérmland deltar: Hans Eriksson och Jan Kristens-
son, Lansforsakringar i Sérmland. (Riskingenjorer inom el.)
Amnen: Brandforssk som gjorts med plastmaterial, elhandboken

for Lantbruk, askskydd.

Ovrigt: Exempel pa differentierade timdebiteringar, rapport om E10:s
pagaende projekt, utbildningar, nya skétselforeskrifter Avd-C (ute pa
remiss), aktuella standarder, handbécker, blanketter for branschen.

Datum Plats Ort
Onsdag 5 oktober Ulfhalls herrgard Strangnas
Tisdag 18 oktober Hotell Smeden Eskilstuna
Torsdag 20 oktober Stadshotellet Katrineholm
Tisdag 25 oktober Blommenhofs Hotell Nykoping
Mandag 31 oktober Scandic Nord Norrkoping
Tisdag 8 november Hotell De Geer Finspang
Torsdag 10 november Granskogens hotell Sdderkdéping
Tisdag 15 november EI0:s distriktskontor Linkoping
Tisdag 22 november Atvidabergs Hotell

& Restaurang Atvidaberg
Tisdag 29 november Stadshotellet Skanninge

Anmalan gors till fax: 013-25 30 45, e-post: hans.tedesjo@eio.se
eller EI0 Ostgota-Sérmland, Box 388, 581 04 Linkdping

Separat inbjudan sands till distriktsforeningarnas medlemmar pa

sedvanligt satt.

av att andra alternativ som obliga-
tioner ger lig avkastning och att
fastigheter historiskt har visat god
virdeutveckling.

BEHOV AV YTEFFEKTIVITET

Samtidigt finns ett stort inter-
nationellt kapitaloverskott frin
pensionsfonder med mera som
behover placeras. Detta framgér
av att méinga av fastighetskoparna
i Sverige fortfarande har utlindsk
bakgrund, men andelen tycks vara

pé vig att minska. Aven om det
sannolikt inte dr ndgon ny fastig-
hetskris i sikte, ar det inte otinkbart
att en och annan fastighetsinves-
terare inom négot ar blir sittande
med Svarte Petter, nir priserna
vinder nedit. For installations-
foretagen kan det dock vara en
positiv utveckling, genom att
det ir nya yteffektiva lokaler som
efterfrigas av anvindarna, vilket
tvingar fram upprustning av det
ildre kontorsbestindet.

Som tradition sedan 35 artillba- [ IRANAARE \EL ) [DANMARK ~ |FINLAND  |NORGE | SVERIGE
ka har branschekonomernainom | Genomsnittlig oms 24 422 000 Dkr| 846 000 Euro| 19 111 000 Nkr| 8 184 861 Sek
Vaf]elmq.s EItEkmkor.gamsanoner Kurs Euro genomsnitt 2004 7,60 Dkr - 8,05 Nkr 9,10 Sek
triffats for redovisning av bran-
schens nyckeltal. T &r var EIO Gen. Oms. Euro 3213 472 Euro| 846 000 Euro| 2 375 000 Euro| 899 435 Euro
viird for denna triff. Antal foretag i undersodkningen, st 337 186 743 3138
Tabellen t h askddliggor | Omsattning, % 100 100 100 100
branschens nyckeltal for bland | varuinksp m m, % 46,80 40,00 36,70 41,30
annat varuink6p, montérsloner,  [3521650 montorer, % 32,10 30,00 34,70 33,50
ombkostnadsniva och driftsresul- — -
. - Tackningsbidrag Br.v, % 21,10 30,00 28,70 25,20
tat. Dessa siffror giller verksam-
hetsiret 2003. Indirekta kostnader, % 18,60 20,40 21,20 20,70
Hir kan man kort konstatera | Resultat fore ranta, % 2,50 9,60 7,50 4,50
att bade Finland och Norge har Ranta (finansnetto), % 0 0 0 0
eﬁ;gﬂe ?Yerﬂk%t anvadksflerlge Resultat fore skatt, % 2,50 9,60 7,50 4,50
och tramioralit Danmark har. Avkastningsgrad, % 6,40 30,70 18,40 6,10
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Elteknikdagen —ett |

Fredagen den 2 september samlade foretaget Elteknik sina medarbetare for
en spannande workshop i Vara konserthus. Deltagarna fick chansen att se
presentationer fran samarbetspartners, mingla bland utstallningsmontrar och
lyssna pa foredrag om branschens framtida utveckling. Det var med andra ord
ett ypperligt tillfalle att skaffa sig information och knyta nya kontakter.

Elteknik bildades 1992 och vd
Thomas Carlsson ir den enda av
de ursprungliga grundarna som
fortfarande dr kvar pa foretaget.

— Det var precis nir det gick
som simst i branschen. Vi som
startade foretaget sa till varandra
att om vi klarar det hir dd klarar vi
vad som helst, berittar han.

13 dr senare finns foretaget re-
presenterat pd nio orter i Vistsve-
rige och antalet anstillda har 6kat
till drygt 200 personer, bland annat
genom forvirv av andra bolag.

— Vi ska alltid behalla en lokal
framtoning, men kan ocksé utnyttja
var storlek nir det behovs, till ex-
empel for storre entreprenadjobb
och vid bestillningar frin mate-
rielleverantorer, siger Thomas
Carlsson.

OMFATTANDE FORANDRINGAR
Men den snabba tillvixten har
ocksd skapat problem. Eftersom
man arbetar pa olika orter blir
det aldrig av att alla hinner trif-
fas, vilket medfort att samarbetet
blivit lidande.

— Dirfor kontaktade vi en
konsultfirma och bad dem hjilpa
oss att stirka var identitet och ta
fram riktlinjer f6r hur vi ska agera
i vira relationer med kunder och
leverantorer, berittar Thomas
Carlsson.

Tillsammans med konsult-
firman har man tagit fram en ny
logotyp, en ny hemsida och nytt
presentationsmaterial. Konsultfir-

man har ocksd genomfért under-

sokningar och intervjuer med ett

50-tal medarbetare pa Elteknik

som visade att:

® Foretaget har ett kringligt
namn, Elteknik EEA. Diarfor
kallar man sig i fortsittningen
bara Elteknik.

® Foretaget dr for anonymt pé
vissa orter.

® Medarbetarna pi olika orter
kinner inte varandra.

@ Kunskapen om vad foretaget kan
och sysslar med ir for 1ag.

Pi Elteknikdagen fick samtliga
anstillda chansen att triffas och
ldra sig mer om vilken kompetens
foretaget besitter. Nista steg ir en
utbildning i kundrelationer (se se-
parat artikel) som EUU, Elbran-
schens Utvecklings- och Utbild-
ningscenter, har skriddarsytt for
Eltekniks personal.

— Det ir vildigt spinnande.
Om ett halvar dr vi férhoppningsvis
200 siljare hir pa foretaget, siger
Thomas Carlsson. Visst ar det en
stor investering just nu, men jag
ir overtygad om att det kommer
lona sig pé sikt.

EIO nirvarade pé Elteknik-
dagen och representerades bland
annat av Thomas Lansing som ér
foretagsradgivare pa EIO Vistra
Sverige.

— Det hir ir ett klokt sitt att
stirka samhorigheten och motver-
ka en spretig organisation. Det dr
ocksi kul att Elteknik satsar pa ut-
bildning f6r sina anstillda, siger

Foto: UIf Fabiansson

Thorn pa Nexans ser fram emot
fortsatt samarbete med Elteknik.

mycket arbete aterstar.

A Johanna Andersson och Fredrik

4 Eltekniks vd Thomas Carlsson var
nojd med dagen men betonade att

han. Men man ska inte gldmma
bortatt sddana hir satsningar gors
pa flera mindre féretag runt om i
landet som oftast inte fir samma
uppmirksamhet.

OKAT SAMARBETE

Ett genomgiende tema pa El-
teknikdagen var samarbete, sivil
internt som externt. Dirfor hade
Eltekniks samarbetspartners bjudits
in for att beriitta om sin verksam-
het. En av dessa ir Nexans som till-
verkar kabel och kabelsystem.

— Detir ett fintinitiativ bide
for de anstillda och f6r branschen
och ett intressant forum fér nya
samarbeten, siger Fredrik Thorn
som dr forsiljningschef for fastig-
hets- och stadsniit pd Nexans.

— I dag har vi fitt en bittre och
mer djupgiende bild av Elteknik.
Forhoppningsvis kan vi intensi-
fiera virt samarbete nir det gil-
ler stadsnit och teleinstallationer
de kommande aren.

GODA FRAMTIDSUTSIKTER
Alla som var pa Elteknikdagen fick
snabbt klart for sig att det hinder
mycket i branschen. Bland annat
presenterades nya tekniska ar-
betsredskap som mail i mobilte-
lefonen, handdatorer och mobilt
internet.

EIO:s vd Hans Enstrém och
Hikan Pettersson frin SEF var
ocksa pé plats och berittade om en
gemensam framtidsstudie (se sepa-
ratartikel). Studien handlar bland
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annat om framtida arbetsmdjlighe-
ter i de nya EU-linderna.

— Vi kommer inte att kunna
konkurrera med priset men dir-
emot med vir kompetens, tror
Thomas Carlsson. Jag kan tinka
mig ett scenario dir svenska fo-
retag konstruerar smarta teknik-
l6sningar gillande exempelvis
programvara och drifttagningar,
medan de lokala bolagen utfor
grovjobbet pi plats.

Eltekniks materielleverantorer
fick ocksa chansen att presentera
sig. Kjell Svensson, vd pé elgros-
sisten Solar, ssmmanfattade sin syn
pa framtiden i en rad mojligheter
for nya arbetstillfillen:

B Kina-effekten: Okade krav pé
automation inom industrins
tillverkningsprocess.

B Gudrun-effekten: Stora investe-
ringar i el- och telenitet.

W Bredbandsutbyggnad: Stora
investeringar i fastighetsniten,
exempelvis fiber.

W 11 september-effekten: Stora
investeringar i 6vervakning
och passagekontroll.

FOR ELSAKERHETS SKLULL

Thomas Lansing (tv) och Johan
Lysholm fran EIO.

Eltekniks samarbetspartners presen-

terade sin verksamhet i montrar.
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ELTEKNIK

Bildades: 1992 i Lidkdping

Agare: Vd Thomas Carlsson, ledande befattningshavare

och Gotene Elférening

Antal anstallda: drygt 200 personer

Arbetsomraden: elinstallationer, kalkylering, projekteringar, auto-
mation (fastigheter och industri), power quality, tele/data, brand-
larm, sékerhet, lasservice, kraftentreprenad och stromforsérjning.
Omsattning: Cirka 180 miljoner kronor

Kontor: 8 lokalkontor i Vastsverige och huvudkontor i Lidkdping

Samtidigt betonade han att for-
indringsarbetet bara borjat.

— Jag idr n6jd med dagen
men vi ir inte klara 4n utan
maste fortsitta arbeta hart med
att stirka vir identitet och for-
bittra vir marknadsforing, siger
han. Utbildningen ska vara klar
till drsskiftet och direfter ir vi
forhoppningsvis redo att gé ut
och marknadsfora oss mot vira
kunder.

B Energipriset: Okade krav pa en-
ergibesparing medfor stora inves-
teringar i styr- och reglerteknik
samt belysning.

W Vixthuseffekten: Stora investe-
ringar i ventilation och kyla.

En nigot trottkérd Thomas
Carlsson kunde vid dagens slut kon-
statera att arrangemanget med en
gemensam workshop for anstillda
och samarbetspartners blev lyckat.

ROSTERIVIMLET

ROGER DANIELSEN, BIRGITTA JOHANSSON,
TELE/DATA ADMINISTRATION

Vad gor du pa Elteknik? Vad gor du pa
— Min avdelning arbetar med Elteknik?
installationer, projektering och — Jag skoter

vart ekonomi-
system, gor

registrering inom tele, data och larm.

Jag har varit i den har branschen i 25

ar, varav de tre senaste pa Elteknik, och bokslut och

lar mig fortfarande nagot nytt varje ansvarar for

dag. personalfragor som anstallningar

Vad tycker du om den har dagen? ”,‘,‘?d mera. Det ar mycket :
Nu blir det lattare att skapa sig en sialvstandiof arbeiiEER

o har korta beslutsvagar i foretaget.

helhetsbild av féretaget och vilken . ¢

kompetens som finns. Det kanns som
en nytandning som sakert kommer att
ge resultat pa sikt.

Vad har varit roligast i dag?

— Som tekniker ar det latt
att prata for mycket teknik.
Darfor var det intressant
att hora om utbildningen i
marknadsféring och kundre-
lationer som alla anstallda
ska ga.

Vad tycker du om den har dagen?

— Eftersom vi har vuxit valdigt
fort ar det viktigt att folk far
chansen att traffa varandra, bade
pa ett privat och yrkesmassigt plan.

Vad har varit roligast i dag?

— Det &r verkligen haftigt att se
alla 200 medarbetarna samlade
pa samma stalle. Sedan var ju
Jonas Birgerssons foreldsning
mycket underhallande.
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Uthildning i kundrelationer

Jan Siezing,
vd pa EUU.

En av deltagarna pa Elteknik-
dagen var EUU, Elbranschens
Utvecklings- och Utbildningscen-
ter, som presenterade sina olika
utbildningar. Dessutom berattade
vd Jan Siezing om den komman-
de utbildningen i kundrelationer
for Eltekniks personal.

— Eltekniks vd Thomas Carls-
son kontaktade oss i vintras med
en idé om vad han ville astad-
komma och fragade om vi kunde
hjalpa till, berattar Jan Siezing.
Vi satte oss ner med deras
ledningsgrupp och tog fram en
anpassad utbildning i affarsman-
naskap och kundrelationer.

Utbildningen ska besvara
viktiga fragor som: Vilken kom-
petens har foretaget? Vilken ar
kundnyttan? Hur kan foretaget
forbattra samarbetet med sina

kunder? Vad kan varje enskild in-
divid géra? Jan Siezing som varit
i branschen i manga ar menar att
just relationen till kunderna blir
allt viktigare.

— Tyvarr ar det manga bolag
som inte funderar pa hur de upp-
fattas av kunden utan begransar
sin kompetensutveckling till
lagstadgade utbildningar i till ex-
empel elsdkerhet och arbetsmiljo,
sager han. Men om man bara
fokuserar pa tekniken finns risken
att man glommer bort relationen
med kunderna.

Med bérjan i oktober kommer
Eltekniks personal att utbildas i
grupper, 20 personer at gangen,
under en heldag. Malet ar att
vara klara till arsskiftet och
darefter géra en uppfoljning for
att mata resultatet.

— Skérpt konkurrens, inte
minst fran utlandsk arbetskraft,
tvingar svenska elinstallatorer att
bry sig om kunderna och visa att
man har nagot mer att erbjuda,
namligen service, lyhérdhet och
tillganglighet. Jag ar évertygad
om att det betalar sig mangdub-
belt tillbaka att investera i en
sadan har utbildning fér sina
anstallda, slutar Jan Siezing.

Besok EUU:s hemsida,

www.euu.se

Hot och mdjligheter
kartldggs i Framtidsstudie

EIO:s vd Hans Enstrém och Hikan Pettersson, andre vice ordférande
pa SEF, deltog pa Elteknikdagen for att beritta om en gemensam fram-
tidsstudie f6r de kommande fem aren.

— Detir den forsta studien av den hir omfattningen. Milsittningen

ir att paverka branschens framtid och
anpassa oss till kommande forindringar,
siger Hans Enstrom som forutspr en
tillvixt pd omkring 25 procent fram tll
ar 2010. Starkast tillvixtpotential finns
inom omridena tele/data, larm/sikerhet,

automation och eldistribution.

Framtidsstudien fokuserar pa teknik-
utvecklingen och utvecklingen inom EU.
Man kommer att gora djupgiende in-
tervjuer med alla som har ndgot att siga
om branschen, till exempel elinstallato-
rer, kunder, leverantorer och politiker.
Arbetet beriknas vara klart i mars nista
ar och resultaten kommer att diskuteras
under ett sirskilt seminarium vid EIO:s

100-drsjubileum den 19-20 maj.

Fr v: Per-Arne Andersson och
Hakan Pettersson fran SEF tillsam-
mans med EIO:s vd Hans Enstrom.




Succéentreprendr i gleshygd:

Standigt f

for Rivervalley

Electric

I Alvdalen, I&ngt uppe i nordvéstra Dalarnas
glesbygd, hittar man Jan Eriksson och hans foretag
Rivervalley Electric. Jan Eriksson ar en akta
entreprendr dar orden “Det gar inte” ar bannlysta.

I stallet kdmpar Jan Eriksson och Rivervalley
Electric optimistiskt vidare, mot alla odds, for att
fortsatta sin framgangsrika etablering i den glesbygd

som andra foretag dverger.

— Vi som har lyckats etablera en
verksamhet i glesbygd, har alltid
tvingats att kimpa i motvind, si-
ger Jan Eriksson, som i grunden ér
elektriker och utifrén det liste in
starkstromsbehorighet med drom-
men om att fi ett eget foretag s
smaningom.

I dag ir det egna foretaget
verklighet men viigen dit har va-
rit langtifrin rak.

— Jag borjade pd ett foretag
som jobbade i fjillen med snoka-
nonsystem, berittar Jan Eriksson.
Vibyggde ocksa stillverk och kraft-
verk, drog fram kraftledningar och
jobbade med belysning p4 fjillan-
liggningar.

Efter ndgra dr erbjod foretaget
Jan arbete p3 kontoret.

— Det var nigot helt nytt,
sdger Jan, men jag tvekade inte
att acceptera anbudet. Hir fick
jag jobba med utredningar kring
placering av master, skriva arrende-
avtal med markigare, soka bygglov
och hilla kontakt med lidnsstyrel-
ser, Luftfartsverket och flera andra
myndigheter, bland andra Riksan-
tikvarieimbetet som grivde prov-
gropar infor olika arbeten.

— Arbetet var inspirerande
och spinnande och hur kul som
helst, siger Jan. Men det var ocksé
minga nya utmaningar som det
gillde att klara av och jag fick hjilp
av minga kunniga ménniskor ge-
nom dren.

— Den storsta behallningen
jag haft dr att jag har konstaterat
att alla de minniskor jag mott i
Skane, Stockholm och Norrland

8

har bide goda och diliga sidor,
men ungefir samma virderingar,
siger Jan. Det kan lita sjilvklart,
men ér inte alltid det.

OMFATTANDE MERITLISTA
Ar 1996 blev det dags att ta det
stora steget for Jan, som startade
en enskild firma med siktet instillt
pé elinstallationer. Men i samma
veva blev det fart pA mastuppdrag
frin Europolitan/Vodaphone.

— S4 det var bara att hoppa
pé det tiget utan att tveka, siger
han, och jag anstillde en elektriker
pé direkten.

Aret dirpi anstillde han yt-
terligare montérer och 1999 hade
han 12 anstillda. D3 var det dags
att bilda aktiebolag.

ENTREPRENADERINORGE
Till en bérjan hade Rivervalley
Electric AB inga storre elentre-
prenader, mer in i norska Fulufjil-
let. Dit blev det veckopendling,
12 mil, foretridesvis under ldgsi-
songen sommar och host.

— Parallellt borjade vi sedan
bygga basstationer for GSM pé
hustaken. Hilften av vira upp-
drag var da elentreprenader och
den andra hilften telekomentre-
prenader.

2001 gick den storsta lokala
elfirman i Alvdalen i konkurs. Det
var den 11 september — samma dag
som terrordadet mot World Trade
Center i New York.

— Men jag tvekade inte utan
tog over bade den verksamheten
och personalen, si 6ver en natt blev

Y ¥
—_Man maste Vara modig,
maste visa'tipp sig och visa att
man kan; sager Jan.Ekiksson.
Jag kor-mitt eget race och
bjuderipa mig sjalv. Skryt gillar
jag'inte; vill.hellre-vara ddmjuk.

vi 22 anstillda, berittar Jan. Det
bista var att vi egentligen inte var
konkurrenter. Min lokala verksam-
hetvar vildigt liten. I dag ér de tidi-
gare dgarna anstillda i mitt foretag
och néjda med situationen.

— Har jag haft pengar s har
jag kort sa det ryker! siger han.
Man maiste vara modig, méste visa
upp sig och visa att man kan. Man
blir aldrig profet i sitt eget land,
och jag har inga sddana ambitio-
ner heller, fortsitter han. Jag kor
mitt eget race och bjuder pd mig
sjilv. Skryt gillar jag inte, vill hellre
vara 6dmjuk.

— Men rik blir man inte pé det
hir, siger han sjilvironiskt. Skulle
jag vilja vara rik pd pengar s skulle
jag ha fortsatt med min enskilda
firma som konsult.

Tittar jag i backspegeln si kan
jag dngra vissa beslut, mindre hin-
delser, detaljer.

BORT MED STELBENTHETEN
— For attlyckas som entreprendr
madste man viga satsa; samtidigt dr

Foto: Maria Ottosson

det pa ndgot sitt alltid osikert hur
detska gi. Jag har visserligen inte
ndgon storre lokal konkurrens; den
ir mycket mindre 4n i en storstad.
Men p4 stora jobb méste vi rikna
efter samma premisser som andra
foretag.

Jan har forsokt satsa pd en bra
arbetsmilj6 och utbildning f6r de
anstillda, och han tror att de flesta
trivs pa jobbet. Rivervalley Elec-
tric har kollektivavtal med SEKO.
Montérerna har lika 16n men olika
tilligg — hoghojdstilligg, arbets-
ledartilligg osv.

— Vi som fOretagare maste
vara flexibla mot kunderna och
for att lyckas med det méste vi
ha den flexibiliteten internt.
Ibland tryter jobben och eftersom
det handlar om allas 6verlevnad,
tvingas kanske minga gi hem un-
der en period.

Det allra senaste i Jan Eriks-
sons virld dr en plattform i Silen,
didr han just tagit 6ver en elfirma
med tre anstillda som jobbar med
installationer. Planerna i Silen in-
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Hallbart foretagande for EIQ:s medlemmar

EIO:s informationsdag for nya medlemmar har sedan i varas
fatt ett 6kat inslag av fragor kring kvalitet, miljo, halsa och
sakerhet. Allt detta ar forutsattningar for ett hallbart foreta-
gande. Det ar dessutom mycket viktigt att ha kunskaper i amnet
med tanke pa vad som galler i olika leveranshestammelser, till

exempel AB 04.

Den som inte har full kontroll 6ver
foretagets arbete med kvalitet och
milj6, behover inte gora sig besvir
med att rikna pi entreprenader
som miste utforas enligt ett antal
bestimmelser, menar Pir Lanner,
EIO:s kvalitetschef.

— Pé ren svenska handlar det
om attman i féretaget har "ordning
och reda” pa allt man foretar sig,
bade praktiskt och administrativt,
siger Pir.

Med EIO-Q Ledningssystem
tillhandahéller EIO ett specialfram-
taget "arbetsverktyg” for hur man
pa ett systematisk sitt skapar denna
”ordning och reda”. EIO-Q Led-
ningssystem ir anpassat till eltek-
nikbranschen och baserat pa ISO
9001 nir det giller kvalitet, ISO
14001 nir det giller miljoarbete
och AFS 2001:1 nir det giller ar-
betsmiljo. T alla tre systemen finns
det manga regler som méste foljas
till punkt och pricka.

VAR STAR FORETAGET I DAG?
Installationsprocessen bestir av
ménga olika verksamheter. Service,
lopande arbeten och entreprenad-

kluderar ocksé en butik for radio
och TV som 6ppnar i oktober. I
Alvdalen ligger motsvarande bu-
tik pé bista affirslige, mitt emot
hotellet.

— Nuir vi ocksd inne i en an-
nan fas pa fiber, bredband. Jag har
riknat med tva heltidsanstillda pa
det och satsar for att bredda verk-
samheten och fi bittre stabilitet.

Rivervalley Electric har for-
dubblat omsittningen varje ar fram
till 2003. Omsittningen 2005 be-
riknas till 29-30 mkr och pé den
nivin hoppas Jan Eriksson kunna
stabilisera verksamheten i 4r.

Uppdragen fordelar sig pa 30
procent elentreprenader, 30 procent
telekom, 30 procent bredband och
liknande. Resterande 10 procent stir
butiksverksamheten for.

STOD FRAN FAMILJEN

Minga faktorer har samverkat till
framgangen, bide Jans personliga
egenskaper, men ocksd den hjilp
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arbeten ér kiinda verksamheter. Alla
typer av arbeten fordrar uppfolj-
ning med snabba avslut och édter-
rapportering for att kunna finga
upp avvikelser.

— Nir det giller lagar, férord-
ningar, kvalitet, miljé och miljo-
planer giller det att ha beredskap
om reglerna nir kunderna frigar,
sidger Pir. Han har sjilv varit med
iutvecklingen av det nyligen revi-

derade arbetsmaterialet for EIO-Q
Ledningssystem.

— Nir det giller anbudshan-
tering, kompetens och inkopsru-
tiner ska foretaget ha rutiner som
fungerar, menar Pir. Finns elsiker-
hetspolicy, mal for verksamheten
och organisationsplan?

— Framgéngsrika foretag har
gott ledarskap, engagerade med-
arbetare, goda relationer till kun-
der och leverantorer samt stravar
efter bittre och mer effektiva ar-
betsmetoder.

MILJOMAL
—ELINSTALLATORER

De vanligaste miljomélen inom
elteknikforetagen ér att ha:

I EIO-Q Ledningssystem finns ett specialframtaget "“arbetsverktyg” for hur
man pa ett systematisk satt skapar denna “ordning och reda’” i foretaget.

han fétt frin sin familj - fran fru,
barn, forildrar och en svirmor som
stillt upp i vitt och torrt.

— Frugan jobbar i foretaget
och det har varit en férutsittning
eftersom hon forstir vad det hand-
lar om, siger han. Men visst har
det varit minga tunga stunder for
henne, di hon fatt dra hela lasset
med de tre sénerna som ir 6 ir,
14 dr och 15 ér.

— Jag maste vil ocksa bli elek-
triker, sidger dldsta grabben i dag,
berittar Jan inte utan stolthet. Jag
har forsokt paverka dem alla att lisa
fru har fitt kimpa sig in i foretags-
ekonomin frin att ha arbetat som
underskoterska frin borjan.

— Jag fyllde 40 i vintras och
forsoker ocksa vara glad av och ill!
slutar denne glesbygdsentreprenér
med ett stort skratt.

For ytterligare information
Jjan.eriksson@rvel.se
www.rvel.se

Pa den snalt tilltag-
na fritidenitar Jan
med sigssin alghund
ut i skagen och far
pa sa satthotion

¥

och frisk 1Eft.[

¢ minskad miljépaverkan av
egna transporter
® produktval med miljo-
information
¢ avfallshantering — minskad
mingd avfall och sortering
pa ritt sitt
* minskad kemikalieférbrukning
* minskad energiférbrukning i
verksamheten och i lokalerna.
® leverantorskrav pa miljoled-
ningssystem.
Kom ocksa ihég att det finns
krav pd anmilan/tillstind for att
hantera lysrorsavfall och annat

elavfall.

EIO-Q-MODELLEN

Arbetet med kvalitets- och milj6-

fragor kan ske i flera steg. I EIO-Q

Ledningssystem foreslas foljande

modell:

* att anvinda checklistor

® kvalitets- och miljoplan

® ledningssystem for kvalitet,
milj6 och arbetsmiljo

* certifierbart ledningssystem.

— Dokumentation finns framtagen
for att det ska vara sd enkelt som
mojligt att pdborja dessa arbeten,
slutar Pir.

Kontakta girna Pir Lanner
som ocks4 ir lirare i EIO-Q.

For ytterligare information
Pir Lanner 08-762 74 93
par.lanner@eio.se

Foto: Maria Ottosson



mAKTUELLA FRAGAN

Har du tankt pa att bredda din verksamhet
mot nya marknader, till exempel datanat,

tele och larm?

— Vi har arbetat med larmtjanster i
sex ar och ar godkand SBSC-
installator sedan 2003. Det ligger
helt i linje med var verksamhet
eftersom vi arbetar mycket med el
och kyla i datorhallar at telecom-
branschen dar larm- och passagesys-
tem ar ett naturligt inslag tillsam-
mans med vara dvervakningssystem.

— Kunderna tycker att det ar
skont att fa en heltackande service
och vi satsar pa att utéka verksamhe-
ten mot befintliga kunder genom
battre information om vad vi kan. Vi
har till exempel specialkompetens
inom kyl- och vdrmepumpsanlagg-
ningar och dar ser jag en vaxande
marknad de
kommande
aren.

Peter Eriks-
son, ToP’s
El Varme
Kylteknik
AB, Hud-
dinge. Fore-

taget har 15
anstallda.

— Vi erbjuder tjanster inom tele,
datanat och larm sedan flera ar
tillbaka men arbetar standigt for att
utveckla oss och bli annu battre pa
det vi redan gor. Det ar valdigt viktigt
att lyssna pa kunden for att hitta den
basta l6sningen. For privatpersoner
ar priset oftast det viktiga medan
foretag har benagenhet att tanka mer
langsiktigt,

— Pa senare har vi markt en
6kad efterfragan pa anvandarvanliga

produkter och tjanster. Det ska finnas
majlighet att utvidga produkten/
tjansten vid behov och kunderna
uppskattar ocksa om de kan skota
den l6pande servicen pa egen hand.

Anders Lindgren, vd pa Vatthammars

Elektriska AB, Borléange. Foretaget
har 20 anstallda.

— Jag ar redan verksam pa dessa
omraden sa det handlar nog mer om
en kontinuerlig kompetensutveckling.
Jag saljer kunskap sa ju storre
kunskap jag har desto mer kan jag ta
betalt. Nagot som jag har markt av ar
att foretagskunder kraver mer
dokumentation i dag an tidigare vilket
innebar 6kade fortjanstmojligheter.

— En annan trend &r att allt fler
mindre foretag investerar i egna
natverk. Nar jag arbetar med
natverkslosningar for mindre foretag
vill de oftast ha en helhetslésning
medan storre foretag aven vander sig
till databranschen.

Magnus Adholm, Snéstorps EI AB,
Halmstad. Enmansféretag.

— Vi har den bredden i dag men
daremot satsar vi mycket pa andra
omraden. Bland annat utvecklar vi
installationslésningar for flerbostads-
hus infér konverteringen till digital-tv.
Vi satsar ocksa mycket pa installatio-
ner av bredband och fibernat. Den har
typen av tjanster hojer foretagets
kunskapsniva och gor att vi far en
battre ekonomi i vara affarer.

— En av vara viktigaste
uppgifter framdéver ar att oka

Valkommen till EIOQ!

Nya medlemmar i augusti 2005

EIO Stockholm

Kretspunkten HB, Rosersberg
EIO Goteborg

El-Gruppen i Grabo AB, Grabo

EIO Ovre Norrland
KM Optoteknik AB, Gallivare

Jan-Erik Buckard, Kretspunkten HB,

Rosersberg. Enmansforetag.

— Jag startade det har féretaget 1996 men
behovet av att ga med i EIO har kommit
forst nu eftersom jag ska anstalla en eller
tva personer inom en femarsperiod. EIO kan
hjalpa mig med juridiska fragor som ror
personal och fackliga konflikter.

— Tidigare har jag varit verksam som serviceelektriker under
manga ar. Pa mitt forra arbete ansvarade jag for behorigheten
och hade darfor ofta kontakt med EIO. Det kanns tryggt att ha
nagon att vanda sig till for att fa tips och rad och jag hoppas
kunna fa mycket nytta av medlemskapet i framtiden.
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samarbetet med vara kunder och
skapa langsiktiga relationer. Till
exempel samarbetar vi med vara
industrikunder vid energiutredningar
och forebyggande underhallsverksam-
het for att hjalpa dem att fa en battre
totalekonomi. Vi ar generellt daliga
pa att salja den breda kunskap vi har
i branschen. Just den breda kunska-
pen ar nyckeln till att kunna ga in i
nya segment och hitta den utveck-
lingspotential som vi sa val behover.

Matz Stahy, Elektra i Halsingland
AB, Hudiksvall. Foretaget har 60
anstallda.

— Var verksamhet ar ganska
heltackande och innefattar samtliga
dessa omraden. Vi satsar inte
speciellt pa enskilda segment utan
forsoker halla bredden och skapa
forutsattningar for nya affarer genom
att vidmakthalla en bra relation med
vara befintliga kunder.

— Kundernas krav 6kar hela
tiden vilket medfor att vi maste bli
effektivare. Samtidigt har konkurren-
sen blivit tuffare och pressat priserna
i flera led. For att hindra den har
utvecklingen maste vi fa fler kunder
att vardera kvalitet och kompetens.
Det lyckas vi med genom att alltid
vara engagerade och fortsatta géra
bra jobb. Vi férsoker ocksa ga in i nya
projekt i ett tidigt skede for att
|attare hitta smarta ldsningar.

Christer Antbro, Elcabforetagen,

Goteborg. Tre bolag med samman-
lagt 65 anstallda.

— Vi arbetar hela tiden med att
utveckla oss och att méta nya behov
fran vara kunder. Bland annat
kommer vi att satsa mycket pa
passage- och sakerhetssystem till
foretag och kommuner. Vi ar i dag
certifierad Bewator 2010 installator
och har nyligen tecknat ett service-
partneravtal med Securitas géllande
forsaljning av inbrottslarmsystem.

— [ dagslaget har vi bara ett
fatal personer o
inom
foretaget som
utfor dessa
arbeten,

men vi
kommer att
anstalla mer
personal for
att 6ka var
kompetens. Vi

ska ocksa 6ka samarbetet med vara
leverantérer och utbilda oss fér att
kunna marknadsféra nya produkter
och tjanster. Vi kommer aven att se
6ver mojligheterna att sjéalva utféra
arbeten inom svagstromsomradet till
storre del an vi gor i dag.

Petra Waltersson, Holje EI AB, Olof-
strom. Foretaget har 42 anstallda.

— Det senaste aret har vi markt hur
efterfragan pa de har tjansterna,
framforallt tele, har 6kat. I dag har vi
inte tillracklig kunskap men vi deltar
i Mal 3-projektet och hoppas att det
ska komma nya utbildningar pa dessa
omraden inom kort. Genom att hanga
med i utvecklingen och bredda var
kompetens far vi forhoppningsvis fler
jobb av bade befintliga och nya
kunder.

Anki Olsson, Barke Elservice, Sdder-
barke. Agare och tva anstallda.

— Foér var del handlar det mer om en
standig férdjupning pa de omraden
som vi redan sysslar med, till exempel
lantbrukssektorn, kyrkor och tekniska
hjalpmedel for handikappade. Vi
saknar resurser for att klara av
stérre satsningar pa helt nya
omraden. Nagot som jag har markt
ar att praktiskt anvandbara och
tillampade ledningssystem for
kvalitet, arbetsmiljo och elsakerhet
varderas allt hdgre av kunniga
bestallare.

— Som ordférande i EIO
Orebro-Varmland ser jag att allt fler
medlemmar foredrar att arbeta
direkt mot slutanvandaren istallet for
via en byggentreprendr. Det medfor
6kade kunskapskrav pa entreprenad-
juridik och projektledning. Vidare ar
det manga storféretag som valjer att
dela upp verksamheten eller sdlja ut
vissa delar. Det startas manga
nischade smaforetag som i allt hdgre
grad samverkar med andra smafore-
tag. Till sist vill jag sdga att det ar
viktigt att EIO och SEF férséker dra
mer at samma hall for att svensk
industri inte ska soka sig till
leverantérer som arbetar inom andra
avtalsomraden.

Goran Nordin, Elgruppen AB,
Orebro. Féretaget har 8 anstéllda.
Goran Nordin ar ocksa ordférande i
EIO Orebro-Varmland.
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Valkommen till
EIO:s Arbetsgivardagar
—boka en dag redan nu!

I host ar det dags. Pa fyra orter i Sverige kommer
EIO att informera om aktuella och intressanta
amnen for dig som arbetsgivare.

Férelasare fran

EIO ar bland andra
|6neansvarige Johan
Gillberg och for-
handlingschefen Asa
Kjellberg Kahn.

Dagarna inleds
med lunch kI 11.30.

En eftermiddag tillsammans med
EIO:s forhandlare och jurister ger
dig det mesta av det nya inom ar-
betsritt och kollektivavtal.

Boka redan nuin en av arbets-
givardagarna i kalendern.

De fyra informationsdagarna
riktas framfor allt dill chefer, pro-
jektledare, arbetsledare och admi-
nistrativ personal.

Det vill siga dagarna ir till
for alla som arbetar med perso-
nalfrigor.

Forelidsare frin EIO ir for-
handlingschefen Asa Kjellberg
Kahn, juristen Ulf Nordstrém och
l6neansvarige Johan Gillberg.

Programmet startar k| 12.30
och pagar till kI 16.30.

Torsdag 20 oktober,
Scandic Segevang, Malmo

Tisdag 25 oktober,
Scandic Backadal, Géteborg

Torsdag 27 oktober,
Ibis Hotel, Hagersten,
Stockholm

Tisdag 8 november,
Sédra Berget, Sundsvall

EIO fakturerar 500 kronor exkl.

URINNEHALLET: moms. Lunch och kaffe ingir.

@ Nyheter inom arbetsritt och kol- Postutskick kommer att ske
lektivavtal i elteknikbranschen direkt dll EIO:s medlemmar.

® De besvirliga uppsignings- Anmilan kan ske pa
fallen

www.eio.se under rubriken
"EI0-Kompetens” och ”Ar-
betsgivardagarna”.

Valkommen!

® Fast anstillning eller tids-
begrinsad?

@ Individuella l6ner och lone-
revision 2006

EIO Kompetens ir en stabsfunktion inom EIO. Inom EIO Kompetens
samlas alla utbildningsfragor inom elteknikbranschen. Hogprioriterat
omride ir kompetensforsorjning och kompetensutveckling i elforetagen,
till exempel utbildning av chefer och tjinstemin. Arbetsgivardagarna
ir en viktig del i den utbildningen.

For ytterligare information
Johan Gillberg 08-762 74 92, johan.gillberg@eio.se

KOM IHAG 2005

For datum for skattedeklarationer och inbetalning av skatter
och moms hanvisar vi till Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se

Klicka pa “Sékord A-0 och darefter S Skattekalender allménna datum.
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PRISBASBELOPP 2005* 39 400 kr
(anvands for att berdkna taket for sjukpenning,

delpension och bilférman)

FORHOJT PRISBASBELOPP 2005 40 300 kr

(anvands for berdakning av pensionsgrundande
inkomst och pensionspoang)

HELT DYGNSTRAKTAMENTE 2005
HALVT DYGNSTRAKTAMENTE 2005

(200 kr ar 2006) 200 kr
(100 kr 2006) 100 kr

REFERENSRANTA 1 JULI - 31 DECEMBER 2005 1,5%
Referensrantan plus 8 % ar nivan fér dréjsmalsranta

enligt rantelagen (om avtal saknas 9,5 %)

STATSLANERANTA 30 NOVEMBER 2004 3,95 %
STATSLANERANTA 8 SEPTEMBER 2005 2,90 %
KONSUMENTPRISINDEX AUG 2005 279,9 %
KONSUMENTPRISINDEX AUG 2004 278,2 %
FORANDRING KPI (AUG 2004-AUG 2005) +0,6 %
ARBETSGIVARAVGIFTER 2005 32,46 %
EGENFORETAGARAVGIFTER 2005 30,89 %
(0 karensdag)

AFA-AVGIFTER ARBETARE 2005 5,91 %
(inkl pensionsavgift 3,75 %)

SARSKILT EL-TILLAGG exkl. moms 2005 0,63 %
SARSKILD LONESKATT pa pensionskostnader 24,26 %

(Anstalld fodd 1938 eller 1939 betalar 26,37 %)

*Prishasbelopppet som bl a styr vardet av skattefria traktamenten har
hojts med 300 kronor till 39 700 kr vilket innebér att dessa traktamenten
fortsattningsvis ar ofoérandrade for 2006.

Utrakning: 0,5 % x 39 700 kronor = 198:50 plus utjamning 1:50 =
200 kronor (helt dygnstraktamente)

Alkolas ar extrautrustning

Foretaget erbjuder anstallda férmansbilar. Vi avser att i fortsattningen
installera alkolas i bilarna. Kommer detta att 6ka formansvardet for
de anstallda?

Svar: Ja. Férmansvérdet bygger pa ett nybilspris fér grundmodel-
len for bilen. Detta listpris faststélls av Skatteverket. Eftersom detta
alkolas raknas som extrautrustning laggs beloppet till pa grundpriset.

Alkolasutredningen har i ett delbetankande ansett att de nuvarande
reglerna utgér hinder for att installera alkolas i formansbilar. Utred-
ningen foreslar darfor att nya formansbilar fran och med 2007/2008
maste vara utrustade med alkolas.

Vinst i saljtavling
Anders har vunnit en saljtavling som hans arbets-

givare arrangerade for anstallda. Priset var en
cykel. Ska Anders beskattas for priset?

Svar: Ja. Priset utgor ersattning for utfort
arbete. Foretaget ska darfor betala sociala
avgifter och innehalla preliminarskatt pa
vardet av cykeln samt redovisa vardet pa kontrolluppgift. Féretaget
har dessutom inte ratt till avdrag for ingaende moms pa utgiften fér
cykeln.

For ytterligare information: Lars G Andersson, 08-762 75 69, lars.g.andersson@eio.se
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B-POST PORTO BETALT

RETURADRESS:

Elektriska Installatérsorganisationen EIO
Box 17537

11891 STOCKHOLM

EIO sdker en teleexpert till
SM Skills —och fler tavlanden

Telecommunication Distribution Technology fanns med som upp-
visningsgren for forsta gangen i World Skills i Helsingfors
varen 2005. Fran Sverige deltog da Christofer Lundberg
fran Telekontakt i Partille som tog hem en silvermedalj.
EIO soker nu flera tavlanden till grenen Telecommu-
nication Distribution Technology till SM Skills 2006 i
Goteborg. Vinnaren far sedan delta i World Skills i Japan
2007.
ETO soker ocksa en rutinerad person som kan delta
som expert och domare till SM Skills 2006 i Goteborg
och World Skills i Japan 2007.

For ytterligare information
Ulf Pettersson, ECY, 013-25 30 40
ulf.pettersson@eio.se

En massa du inte far missa!

easyFairs ETB-massa

Sollentuna 16-17 november

EIO och easyFair inbjuder till ett frukostmote
du inte har rad att missa!

Den 17 november kl. 08.30-10.00.

» Farsk konjunkturrapport fér hésten 2005
 Branschstatistik 2004, bokslut med nyckeltal
* Nordisk ekonomi 2004, bokslut med nyckeltal
¢ Kontanthandeln i hushallen, rapport fran Industrifakta

Foreldsare: Lars G Andersson, EI0:s ekonomiexpert med mangarig
foretagsekonomisk erfarenhet.

Anmélan: sand din anmalan senast den 10/11 med e-post till:
lars.g.andersson@eio.se. Mark meddelandet: frukostmote 17 november.
Kom ihag att ange namn, foretag, adress och telefonnummer.

Pris: Gratis. 0BS! endast medlemmar i EIO kan delta.

For ytterligare information
Lars G Andersson 08-786 75 69, lars.g.andersson@eio.se

Ansvarig Installatér finns inte langre
— och Certifierad Projektledare 1aggs ner

De fyra branschorganisationerna Elektriska Installatérsorganisatio-
nen EIO, VVS-Installatérerna, Svensk Ventilation och Kylentrepre-
norernas Forening har gemensamt beslutat att ligga ner Ansvarig
Installator (AT) med omedelbar verkan.

Konkret innebir det att kravspecifikationen for det integrerade
kvalitets- och miljoledningssystemet AIQ upphor att gilla 2005-12-31.
Ocksa kravspecifikationen for certifierad projektledare upphor.

De elva installationsforetag som ir godkinda Al fir behilla
sina godkdnnandebevis. Giltiga certifikat for de 90 certifierade
projektledarna I6per tiden ut med fortsatt giltighet, forutsatt att
innehavarna gor vad som drligen krivs av certifieringsorganen
Incert och Sitac.

KRONIKAN

EIO har lett strommen i 100 ar
—nu ska vi leda utvecklingen!

Elteknikbranschen gér en ljus framtid till métes, det vill siga om
branschen tar sitt ansvar och leder utvecklingen. I synnerhet dr det
alla smé- och medelstora medlemsforetag — den storsta delen av vira
2 600 medlemmar — som jag vill uppmana till vidareutveckling for
att fi 6kad konkurrenskraft.

Viinom elteknikbranschen maiste se framit. Teknikutvecklingen,
standardiseringen, kompetensbehoven och marknadskraven, som
industrin linge levt med, kommer nu snabbt ocksd inom andra
marknadssegment.

Integration kommer att bli en allt vanli-
gare funktion inom byggprojekt nir man vill
uppni synergieffekter genom att knyta sam-
man olika funktioner till helhetslgsningar. Den
hir utvecklingen 6kar behovet av foretag och
tekniker som kan ta sig an uppgifterna. Ett
exempel: Jag tycker faktiskt att vi kunde varit
mer framsynta och erbjudit vira kunskaper f6re
overgangen till digital-tv. Nu 4r vi mitt uppe
i forindringen frin analoga dll digitala sind-
ningar, och dé ir det si dags!

Ytterligare ett exempel: CCTV (Closed Cir-
cuit Television) 6kar i omfattning; det handlar
alltsd om kameragvervakning. Hir kan EIO:s medlemsforetag mycket
viil vara med om att ta bestillningar. Overvakningskameror blir allt
vanligare och tekniken kommer att vixa och utvecklas.

Hos Solar AB, landets enda elgrossist som har fortlopande ut-
bildningar om Gvervakningsteknik med kamera och tillstindsregler,
menar man att det endast dr nischféretag pi svagstromssidan som
ir intresserade av att utvecklas inom omréidet. Det dr en marknad
som ricker till minga fler aktérer, men den kriver tekniker med
de ritta kunskaperna.

Visst har vi svirt att fi betalt for vir kompetens och visst sitter
turordningsreglerna i manga fall kiippar i hjulen. Men det genuina
intresset for framvixande marknader maste definitivt bli storre.

Elteknikbranschen stir infor stora forindringar. Den snabba
teknikutvecklingen och utvecklingen inom EU stiller stora krav pa
branschen. Fram till 2010 tror jag pd en omsittningsokning med
ungefir 25 procent. Den storsta delen av den 6kningen kommer i
kronor att vara traditionella elinstallationer, men procentuellt blir
okningen storst inom de si kallade svagstromsomridena.

Den expansiva marknaden ir tele/data, larm/sikerhet, styr och
starkstrom, och vi méste ligga 1 hirdare for att ta fler bestillningar
pa de omriden som expanderar mest.

Marknaden ligger 6ppen for EIO:s elinstallatorer, och vidare-
utbildningen finns bland annat inom Elbranschens Utvecklings-
och Utbildningscenter (EUU). Varfér inte analy-
sera marknaden och satsa pa en vidareutveckling
av foretaget?

EIO fyller 100 ar nista ar — lat jubileumséret
bli starten for en vidareutveckling av elteknikbran-
schen!

Hans Enstrom

Hans Enstrom, vd EIO,
telefon 08-762 75 77
hans.enstrom@eio.se

1906 — 2006
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